
女性活躍推進法に基づく公益財団法人全国書美術振興会行動計画 

 

2025 年 10 月 1 日策定 

 

公益財団法人全国書美術振興会において女性職員がその能力を発揮し活躍でき

る職場とするため、次の行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間 

 2025 年 10 月 1 日～2028 年 9 月 30 日 

 

２ 目標と取組内容・実施時期 

（１）目標 

 フレックスタイム制を導入し、適用する職員の比率を 50％以上とする。 

 

（２）取組内容 

2025 年 10 月～ フレックスタイム制導入のための勤務時間等の取り扱いなど

体制・制度の整備の検討 

2026 年 ４月～ フレックスタイム制の試行的実施 

2026 年 10 月～ フレックスタイム制の制度導入 

2027年10月～ フレックスタイム制を適用する職員の比率を20％以上とする。 

2028年10月～ フレックスタイム制を適用する職員の比率を50％以上とする。 

 

以上 

 


